Casablanca

u 2 icipalidad

VISTOS:

CONSIDERANDO:

DECRETO:

con su genfe
DECRETO ALCALDICIO-N2 [} {1 {; 4 5 7
Casahlanca, 10 FME 703

1.-Lo informado por la Directora de Educacidn, en Memordndum N°
004/2018.-

2.-las facultades gue me confiere la Ley N218.695.-, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

1.-la necesidad de contar con fondos minimos para solventar pequefios
gastos que se produjeren con ocasidén del ejercicio de la funcién como
encargado de mantencién de los Jardines infantiles VTF pertenecientes a la

+ JUNJI, y administrados por la llustre Municipalidad de Casablanca.-

I.- Autoricese al Funcionario don JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA,
Cédula de para mantener y operar un fondo de
$300.000.- mensuales, & contar del mes de Enero a Diciembre del presente
afio, en dinero efectivo para solventar gastos inherentes a Mantencidn de
los Jardines Infantiles VTF pertenecientes a la JUNII, y Administrados por la
I. Municipalidad de Casablanca.

ll.- Girese la suma de % 300.000.- mensuales, al Funcionaric del
Departamento de Educacién don JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA,

Cédula debiendo éste rendir cuenta detallada

de los gastos realizados.

lll.- La Direccién del Departamento de Educacidn velara por el

cumplimiento del presente decreto.

IV.-Impttese el cumplimiento del presente decreto al Subtitulo 22 ftem 12
Asignacidn 002 “Gastos Menores” del presupuesto de Educacic’m}vigente.—

j_‘f}ﬁi\stre Municipalidad de Casablanca

Distribucién:
Alcaldia
Dir. Finanzas

Archivo Juridico DAEM

RMR.LBG.5VR.yff.-
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DECRETO ALcALDIcio-Ne 00 48 0 3
Casablanca, 11 DIC 01

VISTOS: 1-La necesidad de contratar a una persona para que se
desempefie como, Encargado de reparaciones y Mantencion en
los establecimientos Educacionales Municipalizados de la Comuna
y Jardines Infanfiles Via Transferencia de Fondos.-

2-Lo informado por lo Directora de Educacidn en Orden de
Trabajo N° 219 de fecha 24 de diciembre del 2013.

3.~ Los facultades que me confiere Ia Ley N°18.695.-, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.-Apruébese el contrato de trabajo. entre la llusire Municipalidad
de Casablanca v don 10SF FSTERAN FUENTEALBA VEROQIZA, cédula

de identidac ufen se desempefiard como,

Encargado ae Keparaciones y Manfencidn en los
Establecimientos Educacionales Municipalizados de la Comuna y
Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos, con una

remuneracion mensual imponible de $736.016 y una carga
horaria de 44 horas semanales, a contar def 2 de enero del 2014 %
hasta el 31 de diciembre del 2014.-

ll.- ImpUtese el cumplimiento del presente decreto al Subtitulo 21
ffem 003 Asignacién 007 “Remuneraciones Reguladas por el
Cdédigo del Trabajo” del presupuesto de Educacion.-

. COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE -

7/ Secfetario MuniCipal s Alcalde L
llu,sgpé Municipalidad de Casablanca lIUsire Municipalida ‘@ blanca

Distribucién:
Alcaldia
Interesado
Habilitada

llustre Municipalidad de Casablanca/Constituciéon 111 /Fono 32.2277400/www_e-casablanca.cl
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CONTRATC DETRABAIO

En Casablanca a 2 de enero del 2014, entre la llustre Municipalidad de Casablanca, Persona
Juridica de Derecho PUblico. representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula
de ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucid
adeignie “La MmunicIpaidaa” y por la ofra don JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA .
Datos personales o sensibles [oi=te(Ullofe ] con domicilic

Datos personales o sensibles

Datos personales o sensibles
comuna de Casapianca, en aaeiante “el frabajador” se ha convenido el siguiente
contraro de trabajo:

PRIMERQ: Por el presente instrumento el empleador viene en contratar a “el frabajador” a fin de que
se desempefie como, Encargado de Reparaciones y Mantencién en los Establecimientos
Educacionales Municipalidades de la Comuna vy Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos.

SEGUNDO: “Hl frabagjador” se obliga a cumplir fiel y oportunamente las instrucciones que le sean
impariidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde -

TERCERO: El frabagjo se realizard sin perjuicio de lo establecido en el art. 12 del “Céddigo del Trabajo™
en en los Establecimientos Educacionales Municipalidades de la Comuna y Jardines Infanfiles.

CUARTO: “El trabajador" cumplird una jorada de 44 horas semanales de trabgjo, segin la
distribucién horaria impartida por su superior respetando las normas establecidas en el Cédigo del
Trabdjo.-

QUINTO: “El frabagjador” percibird una remuneracion mensual imponible de $7346.016.-, la cual serd
cancelada por periodos mensuales vencidos los freinta dias de cada mes. El empleador podrd
descontar del sueldo el flempo no trabadjado, sea por afrases, inasistencias o cualquier causa no
justificada. . El frabajador tendrd derecho solo a los beneficios otorgados en el presente conirato y
a los que las leyes les conceda.-

SEXTO: Se deja constancia que “el frabgjador” ingresa al servicio del empleader el 2 de enero del
2014 vy hasta el 31 de diciembre del 2014, pudiendo ponérsele término al confrato en la forma,
condiciones y por las cuales se sefialan en el Cédigo del Trabajo, especiaimente infracciones al
contrato de frabgjo, o por dejar de requerirse los servicios del frabajador que dieron origen a dicho
confrafo.-

SEPTIMO: La Direccién de Educacién Municipal, estard a cargo de la supervision del cometido
encomendado.

OCTAVO: E trabgjador tendrd derecho al pago de horas exiracrdinarias debida y previamente
autorizadas.-

NOVENO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto Alcaldicio
N°3416 de fecha 6 de diciembre del 2012.-

DECIMO: El presente contrato se firma en 4 ejemplares, declarando “el tfrabgjador” haber recibido
un ejemplar de é&l, y que este es fiel reflejo de la relacion laboral existente entre las parfes

En comprobante firman,

LY

“RODRIGO

R TINEZ ROGA
" Alcalde de

iblanc

JOSE FUENTEALBA VEROIZA
Trabajador

llustre Municipalidad de Casablanca/Consiitucion 111 /Fono 32.2277400/www.e-casdablanca.cl



Casablanca

DECRETO ALCALDICIO - N° 0 U 5 5 3[11

Casablanca, 31 DIC 201

" VISTOS: : 1.-El Decreto Alcaldicio N°4803 de fecha 31de diciembre del 2013,
aue confrata a don insd Esteban Fuentealba Veroiza, cedula de
como Encargado de Reparaciones y
mantencion en los Establecimientos Educacionales Municipalizados
de la Comuna y Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos,
hasta el 31 de diciembre del 2014.-

2-lo informado por la Directora de Educacién, y demds

antecedentes tenidos a lg vista.-

3-Los faculiades que me confiere. la Ley N°18.495, Orgdnié:o

Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: I.—Apruéblese la modificacién del contrato de don JOSE ESTEBAN
FUENTEALBA VEROIZA, cédula de en el
sentido que su contrato de trabajo se extendera a contar de esta
fecha y hasta el 31 de diclembre del 2015, como Encargado de
Reparaciones y Mantencién en los Establecimientos Educaciondles
Municipalizados de la Comuna y Jardines Infantiles Via Transferencia
de Fondos, con una jornada de trabajo de 44 horas semanales v

una remuneracion mensual imponible de $780.177 -

QTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.-

/2 Alcald

\\y N O - L
\%fi&iﬂ";ll\ tre Municipalidad de Casablanca M-‘?qucipclidad nca

Distribucién:

Alcaldia

Interesado

Habilitada .
Archivo Juridice:DAEM.
RMR_JBD.SVR.PHwdv-

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl
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MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 81 de diciembre del 2014, entre la . MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Rut: 69.061.400-6, Persona Juridica' de Darecho Prinlico. renresentada por su Alcalde don

RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de ambos con domicilio en
esta ciudad, calle Constitucién N°111, en adelante “la Municinalidad” v por la otra don

JOSE ESTFRAN FIIENTFAIRA VFROITA' cédula de con domicilic en

~miing de Casablanca, .en adelante “el frabgjador”

se ha convenido la siguiente modificacion al contrato de trabgjo:

PRIMERO: Que medioh]‘e Decreto Alcaldicio N°4803 de fecha 31.12.2013, se aprobd
confrate de frabgjo, entre la llustre Municipalidad de Casablanca v don JOSE ESTEBAN
FUENTEALBA VEROIZA, para que se desempefiard como Encargado -de Reparaciones vy
Mantencién en los Establecimientos Educacionales Municipalizados de la Comuna y

Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos.-

SEGUNDO: Las partes modifican el contrato precedente, en el sentido que su coniraio se
extenderd hasta el 31de diciembre del 2015, con una jornada de itrabajo a 44 horas

semanales y una remuneracion mensual de $780.177, a contar de esta fecha.-
TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el confrato primitive.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fecha 6 de diciembre del 2012.--

A

JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA . X 2 ROCA
Trabajador

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl



- Casablanca

Mumicipalidad

VISTOS:

’

DECRETO:

Distribucion:
Alcaldia
Inferesado

Habilitada ™ %
Archivo. _iUFIdlCO D

RMR.JBD. SVR PH ) v_v

consu gente

DECRETO ALCALDICIO - N° 0 0 5 5 30‘1

Casablanca, 31 DIC 2014

1-El Decreto Alcaldicio N°4803 de fecha 31de diciembre del 2013,
aue conirata a don José Esteban Fuentedlba Veroiza, cedula de
zomo Encargado de Reparaciones y
Mantencion en los Establecimientos Educacionales Municipalizados
de la Comuna y Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos,
hasta el 31 de diciembre del 2014.-

2-lo informado por la Directora de Educacién, y demds

antecedentes tenidos a la vista.-

3-las facultades que me confiere. la Ley N°18.695, Orgdnica

Consfitucional de Municipalidades.-

_l-Apruébese la modificacién del contrain da dnon I0SF FSTEBAN

FUENTEALBA VEROIZA, cédula de en el

sentido que su confrato de trabajo se extenderd a contar de esta
fecha y hasta el 31 de diciembre del 2015, como Encargado de
Reparaciones y Mantenciéon en los Establecimientos Educacionales
Municipalizados de la Comuna vy Jardines Infantiles Via Transferencia
de Fondos, con una jornada de frabajo de 44 horas semanales y

una remuneracién mensual imponible de $780.177 .-

.J-‘

,IJu‘sh:e Mumqpulldad de& Casablanca

o/

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidén 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl



Casablanca
Municipalidad

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO -

En Casablanca a 31 de diciembre del 2014, entre la 1. MUNICIFALIDAD DE CASABLANCA,
Rut: 69.061.400-6, Persona Juridicar de Derecho Publico. renrasentada por su Alcalde don
RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de ambos con domicilio en
esta ciudad, calle Constitucién N°111, en adelante "la Municipalidad” y por Ia otra don

1OSE ESTERAN EIIENTRAIRA VEROITA. cédula de con domicilio en
ycomuna de Casablanca, en adelante “el trabgjador”

s& ha convenido la siguiente modificacién al conirate de trabajo:

PRIMERO: Que mediante Decreto Alcaldicio N°4803 de fecha 31.12.2013, se aprobd
conirato de trabagjo, enfre la llustre Municipalidad de Casablanca y don JOSE ESTEBAN
FUENTEALBA VEROIZA, para gue se desempenard como Encargado de Reparaciones vy
Mantencién en los Establecimientos Educacionales Municipalizades de la Comuna y

Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos.-

SEGUNDO: Las partes modifican el contrato precedente, en el sentido que su contrato se
extenderd hasta el 31de diciembre del 2015, con una jornada de irabagjo a 44 horas

semandles y und remuneracion mensual de $780.177, a contar de esta fecha.-
TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el conirato primitivo.-

CUARTO: La Persomeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3416 de fecha 6 de diciembre del 2012.-

g:u,& ]l
JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA
Trabajador

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fone 32.2277400/www.municasablanca.cl
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Distribucion:
Alcaldia i
Interesado - - :
Habilitada: .~ ™ 4,

Archive JorfdiceyDAEM

RMR.JBD.SVRFHi/AY -

pEcreto AlcAwicio-Ne 06 3 4 [

Casablanca, 30 | 207

1- Que mediante Decreto Alcaldicic N°4803 de fecha 31 de
diciembre del 2013, se aprobd confrafo de frabcjo enifre la L
Municipdlidad de Casablanca v don José Esteban Fuentealba
Veroiza, cédula de idenﬂdcccra que se
desempefara como Encargado de reparaciones y Mantencién en
los Establecimientos Educacionales Municipalizados de la comuna y

Jardines Infantiles via transferencia de Fondos.-

2-lo informado por la Direcfora de Educacidn y demds

antecedentes tenidos a la vista.-
3-las facultades que me confiere la Ley N°18.495, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades.-

|- Apruébese modificacion del contrato de trabgjo, celebrado con
don JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA, cédula de identidad

cion K4 .
w:—s;_.ﬂ.ssscHLa.:uszlb‘:'c,J,-—- en el sentido que a contar del 1° de enero del 2016,

suU contrato seré de caracter indefinido, con una jomada de trabajo
de 44 horas semanales y una remuneracion mensual imponible de
$812.164.-

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

liustre Municipalidad de Casablanca/Consfitucién 111 /Fono 32 2277400/ www municasablanca.cl
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VISTOS:

DECRETO:

Distribucién
* Alcaldia
Adqusiciones
Jurfdico DAEM
RMR/MVHD/bms

idad
con sy genle
nogr12%§
DECRETO ALCALDICIO Ne L & B
Casablanca, . ,
2% FEB 7513
1.- Lo solicitado por la Directora del Departamento de Educacidn.-
2.- Decretos Alcaldicios N24803 de fecha 31.12.2013 y ' N25530 de

fecha 31.12.2014, y contrato de trabajo de las mismas fechas, de
don 10SE ESTERAN FUENTEALBA VEROIZA, cédula de identidad
Datos personales o sensibles
3.- Decreto Alcaldicio N2b341 de fecha 30 de diciembre del 2015, que
modifica contrato de trabajo, en el sentido que z contar de esta
fecha, su contrato tendra carécter de indefinido.

4.- Las facultades que me confieren la Ley 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades.

1.- Lo solicitado por la Direccidn del Departamento de Educacién,
mediante memorando N2 069 de fechal7 de znero del 2019, en
orden a incorporar en el citado contrato de trabajo, el derecho a
percibir vidticos de un valor equivalente al que carresponda a un
funcionario Grado 14 E.M, cuando en ra.én de las funciones
encomendadas deha ausentarse del lugar de desempefio habitual,
beneficio que estard destinado a solvzntar gastos de Ia
alimentacion en que incurra la persona contratada.-

L.- Compleméntese el Decreto Alcaldicio N26341 de fecha 30 de
diciembre del 2015, y contrato de trabajo de la misma fecha, de
don JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VERO!ZA, cédula de identidad

en orden a incorporar en el citado contrato de
Trapajo, el aerecno a percibir vidticos de un valor equivalente al
que corresponda a un funcionario Grado 14 E.M, a contar del mes
de febrero del 2019.

I.- En lo no modificado se mantiene vigente el Decreto y su contrato
primitivo.

11.- La Direccion del Departamento de Educacién debera fiscaliZar el
imiento del presente Decrato.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl
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COMPLEMENTA CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 21 de febrero de 2019, entre Iz ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Persona Juridica de Derecho Pablico, Rut. N2 69.061.400-6. reoresentada por su Alcalde don
RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de ambos con domicilio en esta
ciudad, calle Constitucién N2 111, en adelante “la Municipalidad” y por otra, don JOSE
ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA, cédula con damicilio en

en adelante “el trabajador” se ha convenido

en lo siguiente:

PRIMERO: Las partes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo aprobadoe en
Decretos Alcaldicios N24803 de fecha 31.12.2013 y el N25530 del 31.12.2014, y contrato de
trabajo de las mismas fechas y Decreto Alcaldicio N26341 que modifica contrato de trabajo,
en el sentido que a contar del 30 de diciembre del 2015, su contrato tendrd cardcter de
indefinido. ’

SEGUNDO: Por el presente instrumento las partes vienen en complementar el contrato de
trabajo con la incorporacién del derecho a percibir vidticos, a contar del mes de febrero del
2018, ya que en un principio no contaba con este beneficio.

TERCERO: La Direccién del Departamento de Educacién, fiscalizard el cumplimiento del presente
contrato.

QUINTO: En lo no modificado se mantiene vigente el contrato primitivo.

SEXTO: La personerfa del Sr. Alcalde don Rodrigo Martinez Roca, consta de Decreto Alcaldicio
N2 6495, de fecha 06 de diciembre de 2016

SEPTIMO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en Casablanca y se someten
a la jurisdiccién de sus tribunales.

=y

JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA

i
|

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca %/



% 1LMUHICIPALIDAD BE CASASLANCA )
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DECRETO ALCALDICIO-N2 ] ) 001800

Casablanca, 2 3 FEB 2023

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacidn Municipal, en Memorandum
N°322 de fecha 20 de Febrero de 2023.

2.-Decreto Alcaldicio N° 4803 de fecha 31 de diciembre de 2013, que aprobd
contrato de trabajo vy sus modificaciones.

3.-Art. 11 del Cédigo del trabajo.

4.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.-Que existe contrato de trabajo vigente entre la I.Municipalidad de

Casablanca y don José Esteban Fuentealba Veroiza, aprobado por Decreto
e Alcaldicio N°4803 de fecha 31 de diciembre de 2013 y sus modificaciones.
./-:;”;é' ' _”‘bu
& ~ c,\:,‘-. 2,-Que se ha pactado madificar, nuevamente, ¢l referido vinculo, en lo que

I respecta a la cldusula quinta, referida z I3 remuneracidn, en el sentido que
se consigne un aumento en la suma de $ 111.554; imponible a contar del mes
de Febrero del 2023.

o

B
o FAUNY,

=

o

3.-Que se ha extendido visacién presupuestaria para financiar el referido
aumento de remuneraciones.

DECRETO: l.-Regularicese y Apruébese, la modificacién del contrato de trabaio. suscrita
con don José Esteban Fuentealba Veroiza, cédula de Datos personales o sensibles
en el sentido que se aumenta la remuneracion mensual en S 111.554.-
imponible, a contar del mes de Febrero del 20232.

Il.-Apruebese Anexo Contrato de trabajo de fecha 01 de Febrero de 2023,
que consigna la modificacidn en los términos sefialados.

ll.-La Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del
presente Decreto.

IV.-lmpdtese el pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004

Y ARzﬁ- {VESE. J

f
|
|

CISCO RIQUELVIE LOPEZ

; - g&\ 'f\!calde \Q
L j uﬁ@alidad de‘Casablanca

N

n

Distribucidn:
Contraloria V Reglén
Alcaldia

Interesade

Habilitada

Archivo Juridico DAEM
FRL.PCM.oen.pnc.~

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



% 1WMUNICIPALIDAD OF CASASLANCA

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de febrero de 2023, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut:
69.061.400-6, Persona lurfdica de Derecho Pulblico, representada por su Alcalde don FRANCISCO

JAVIER RIQUELME LOPEZ, cédula mbos con domicilio en esta ciudad,
calle Constitucién N2111, en adelantz “la Municipalidad” y por la otra don JOSE ESTEBAN
FUENTEALBA VEROIZA, cédula ya individualizado en respectivo

contrato de trabajo, en adelante “el trabajador” se ha convenido de conformidad con lo establecido

en el art. 11 del Cédigo del trabajo , la siguiente modificacion:

PRIMERO: Las partes comparecientes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo
aprobado mediante Decreto Alcaldicio nimero 4803 de fecha 31 de diciembre de 2013 y sus

modificaciones, suscritos entre la llustre Municipalidad de Casablanca y don JOSE ESTEBAN

FUENTEALBA VERDIZA, cédula de identidai

SEGUNDO: Por medio de este acto, se modifica el citado contrato, referide a |z remuneracién, en el

sentido que aumenta la remuneracion mensual en § 111.554; imponible, a contar del mes de Febrero
de 2023.

TERCERO: En lo no modificado rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo

individualizado en la cldusula primera, sin perjuicio de otras modificaciones.

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don FRANCISCO JAVIER RIQUELME LOPEZ, consta en Decreto
Alcaldicio N24086 de fecha 1 de julio de 2021, : ﬂ

\

A5

JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VERQIZA .
Trabajador s

Qk\EL LOPEZ

e Ca\s]hlanca
\

[
|

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32,2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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Universidad Bernardo O'Higgins

ERTIFICADO

La Red de Egresados de la Universidad Bernardo O’Higgins, certifica que el sefior (a):

JOSE ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA

asistié al Curso de Autocad 2010, realizado en dependencias de la propia Casa de Estudios, entre los meses de noviembre y
diciembre de 2010, cor un total de 20 horas.

Santiago, diciembre de 2010

g @df :(z

::7“& g"‘;z‘%v -Wrﬂoyé-Acevedo

Seréio Becerra Ovalle

Vlcerrector Académico Académico Area Geomatica
UnIVErSIHad Bernardo O'Higgins

Universidad de Santiago de Chile




CERTIFICADDO
FUNDACION JAIME GUZMAN E.

SE CONFIERE EL PRESENTE CERTIFICADO A DON (A)

Esteban Fuentealba Veroiza

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO
TALLER DE SERVICIO PUBLICO “PRINCIPIOS FUNDAMENTALES”

DICTADO POR LA FUNDACION JAIME GUZMAN E,

P o N <, SANTIAGO, DICIEMBRE 2007

/{'\IGU'EL FLORES VARGAS

/  DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTOR AREA FORMACION
FUNDACION JALME GUZMAN E. FUNDACION JAIME GUZMAN E.

" ARTURO S&JELLA OVALLE
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FUNDACION JAIME GUZMAN

Por su part]cipfa.cién en

Diplomado en Segundad
Euudadana

confiere el presente diploma a:

ESTERA

.

b=

w: n Jaime Guzman E.

v

Estacion Central, Sej

tiembre 2004

UZN EALBA

i /41140

Gustav Hasbun Selume




EJERCITO DE CHILE

POR CUANTO el....SARBENTO 2°
Don JOSE._ ESTEBAN FUENTEALBA VEROIZA

ha aprobado satisfactoriamente los estudios Formativos en la ESCUELA
DE SUBOFICIALES y en cumplimiento a las Leyes y Reglomentos
vigenies, viene en otorgarle el Titulo Técnico de Nivel Superior,

INSTRUCTOR de INFANTERIA, lo que se anotard Y registrard en
el Libro de Titulos de la Escuela v en su Hoja de Servicios.

Dado en Santingo de Chile, a dieciséis dias del mes de Octubre de

mil novecientos noventa y uno.

Comandante del Comanda de Tnstitaros Militrer

N BASCUR
Coronel
Director de la Escuela




SEMINARIO

“Mediacion Familiar...
Desafios y Perspectivas”

EMED,Centro de Estudios de Mediacion, en conjunto con la
Universidad Bernardo O "Higgins y con el apoyo del Colegio de
Mediadores de Chile, Otorgan la presente

CONSTANCIA

da.

José Esteban Fuentealba Veroiza |

Por su asistencia al seminario realizado el 28 de Octubre de
2010.

Santiago de Chile. 2010.

a/@@ﬁa ?'F//j

Claudia Tassara Soto
Directora Académica EMED




INACAP

Capacifacioh. pena el Desamoll:

Confederacion de la Produccién y del Comercio.

CERTIFICADO

JOSE_FESTEBAN FUENTEALBA VEROTZA

Rol Unico Nacional

ha _APROBADQ EL_CURSC "OPER.WORDPERFECT E_TNTROD.. AL _QUATTRO .BRO™ _

realizado en PUNTA ARENAS

Inicio 07.02.94 Término _03..03 Duracion _ 36 Horas

de 1994




" AFREMDIZAJE - 2 ADI-‘ETI\NCIA

Certificado de Participacion

Elearning América $.4. Certifica gue

,/' . /z 4 j=f /’/{) £ .
TPapin (@) if —M‘ ?§’ 5 "?’;‘ g ) f?f?’f’i{ SRR EYE

Ha concluido com éxito los Cursos de Capacitacion
7 (Mivel basico a medio)

Office (Word, Excel, Power Point)

Impartidos a través del sistemna e-learming
[  comn una duracion de 24 horas.

- g Map ' foan Muiioz $si
ﬂ‘msnaﬂemﬁe Gerente General

¥ R Ry
; l\fv!lr_;',i\i&'-\‘..
'f'rﬁ"

Santiage, Seplicmbre, 2007

Elearning/ drica S.A. esta cd cada bajo NCH 2728:2003 e I~ 9001:2000
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DEPARTAMENTO SERVICIOS TRANSITO Y CARRETERAS
SECCION CAPACITACION Y DIVULGACION

Por cuanto don

JOSE E. FUENTEALBA VEROIZA

Ha aprobado satisfactoriamente el curso de

g 8
3 gl

Dictado por la Escuela Abierta de Educacidn
de Tréansito, entre el 10 al 27 Octubre del 2006.

Se confiere el presente

3 iago, Octubre 27 de 2006.

Director de la Escuela
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E arog_uqlitas ..Capacitaciof-nfs.A. 'Certg'ﬁca que !

CAPA CI TA C’I ON EN US 0 DE NUE VAS
| “IE CNOLOGIAS
( GOBIERN 0 ELE CT R ONI CO)

‘ : Can una duractan de 20 horas cmnologzcas ejecutadas en la cindad de Santiage
; v detividad realizada entre los dias 13, I 7 y 19 de chrembre de 2008

Euroqualitas Capacitacién S. A.
Rut.: 76.422.660-7
Av. Los Ledmes 2152
3 Providencia
i 4747474
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' Gerente General Relator Relator
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Se confiere el siguiente diploma a:

Esteban Fuentealba Veroiza

# 4
ot %8

o ‘&T'*ﬁ;? S {—
"~_;_:;::.'_'ﬁr15’uan Benavente Rojas

Sereml de Gobzerno Director

Regidn de Valparaiso Division de Organizaciones Sociales

.
e A

s e

i



Estehan  Suentealha  Peroizs .

Ha obtenido el gradode 2= dan
correspondiente a cinturén Pearo , luego

de rendir los exdmenes y pruebas satisfactoriamente,

Germ
Cinturdn Negro 5° AN




KEN SHIN KAN KARATE D0

I0SE CSTEBAD FUCPTCATRA,

Ha obtenido el grado de 3= dan
correspondiente a cinturén _ FREGIRE , luego

de rendir los exdmenes y pruebas satisfactoriamente.

W o

] SENSEI
Germin Oli\'_ems Santos
Cinturdn Negro%°® DAY

Quilpué Bic 2000
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JAEM

PORTALES 499

PLANILLA DE ASISTENCIA CASABLANCA
ASABLANCA PERIODO : MARZO - 2023 CHILE
m Datos personales o sensibles FICHA : 500
I S NOMBRE FUNCIONARIO : FUENTEALBA VEROIZA ESTEBAN C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT, PERM.
MIE 01 08:30 17:30 07:52 18:02 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:10 00:00 00:32
JUE 02 08:30 17:30 07:45 18:07 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:22 00:00 00:37
VIE 03 08:30 16:30 07:48 18:37 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:49 00:00 02:07
SAB 04 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 05 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 3 26:00 00:00 00:00 31:21 00:00 03:16
LUN 06 08:30 17:30 07:45 20:51 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 13:06 00:00 03:21
MAR 07 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 08 08:30 17:30 07:50 18:16 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:26 00:00 00:46
JUE 09 08:30 17:30 07:44 17:46 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:02 00:00 00:16
VIE 10 08:30 16:30 07:51 19:50 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 11:59 00:00 03:20
SAB 11 08:11 14:30 NM NM 00:41 00:00 06:19 00:00 07:00
DOM 12 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:41 00:00 51:52 00:00 14:43
LUN 13 08:30 17:30 07:51 20:15 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 12:24 00:00 02:45
MAR 14 08:30 17:30 07:55 18:08 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:13 00:00 00:38
MIE 15 08:30 17:30 07:53 18:23 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:30 00:00 00:53
JUE 16 08:30 17:30 07:47 18:02 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:15 00:00 00:32
VIE 17 08:30 16:30 07:43 19:51 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 12:08 00:00 03:21
SAB 18 08:06 14:08 NM NM 00:36 00:00 06:02 00:00 06:38
DOM 19 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 6 44:00 00:36 00:00 61:32 00:00 14:47
LUN 20 08:30 17:30 07:49 20:15 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 12:26 00:00 02:45
MAR 2% 08:30 17:30 07:47 19:25 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 11:38 00:00 01:55
MIE 22 08:30 17:30 07:46 18:02 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:16 00:00 00:32
JUE 23 08:30 17:30 07:43 17:47 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:04 00:00 00:17
VIE 24 08:30 16:30 07:43 19:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 11:17 00:00 02:30
SAB 25 08:22 13:27 NM NM 00:52 00:00 05:05 00:00 05:57
DOM 26 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 6 44:00 00:52 00:00 60:46 00:00 13:56
LUN 27 08:30 17:30 07:44 19:46 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 12:02 00:00 02:16
MAR 28 08:30 17:30 07:45 18:25 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:40 00:00 00:55
MIE 29 08:30 17:30 07:37 18:11 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:34 00:00 00:41
JUE 30 08:30 17:30 07:49 17:44 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:55 00:00 00:14
VIE 31 08:30 16:30 07:41 18:39 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:58 00:00 02:09
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5§ 44:00 00:00 00:00 54:09 00:00 06:15
TOTALES 202:00 | 02:09 | 00:00 | 259:40 [ 00:00 52:57 50:48

FIRMA ENCARGADO




JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA e o

ASABLANCA PERIODO : ABRIL - 2023 CHILE
DIRFCCION DE ADMINISTRACION FICHA : 500
OEECEALION MUMERR. NOMBRE FUNCIONARIO : FUENTEALBA VEROIZA ESTEBAN C.C. : DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT. PERM,
SAB 01 08:34 14:55 NM NM 00:04 02:35 06:21 00:00 06:21
DOM 02 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 1 00:00 00:04 02:35 06:21 00:00 06:21
LUN 03 07:36 18:00 NM NM 00:00 00:00 10:24 00:00 00:30
MAR 04 07:46 18:00 NM NM 00:00 00:00 10:14 00:00 00:30
MIE 05 07:47 18:07 NM NM 00:00 00:00 10:20 00:00 00:37
JUE 06 07:47 18:18 NM NM 00:00 00:00 10:31 00:00 00:48
VIE 07 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 08 08:23 14:40 NM NM 00:00 02:50 06:17 00:00 06:17
DOM 09 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 00:00 00:00 02:50 47:46 00:00 08:02
LUN 10 07:48 19:47 NM NM 00:00 00:00 11:59 00:00 02:17
MAR 11 07:52 18:05 NM NM 00:00 00:00 10:13 00:00 00:35
MIE 12 08:07 19:16 NM NM 00:00 00:00 11:09 00:00 01:46
JUE 13 07:37 1#:53 NM NM 00:00 00:00 10:16 00:00 00:23
VIE 14 08:02 19:00 NM NM 00:00 00:00 10:58 00:00 02:30
SAB 15 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 16 09:39 14:08 NM NM 01:09 02:22 04:29 00:00 04:29
Sub Total Semana Dias Trabajados : 6 00:00 01:09 02:22 59:04 00:00 12:00
LUN 17 07:49 19:36 NM NM 00:00 00:00 11:47 00:00 02:06
MAR 18 07:53 18:15 NM NM 00:00 00:00 10:22 00:00 00:45
MIE 18 08:00 18:36 NM NM 00:00 00:00 10:36 00:00 01:06
JUE 20 07:55 18:03 NM NM 00:00 00:00 10:08 00:00 00:33
VIE 21 08:22 18:55 NM NM 00:00 00:00 10:33 00:00 02:25
SAB 22 08:27 14:16 NM NM 00:00 03:14 05:49 00:00 05:49
DOM 23 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 6 00:00 00:00 03:14 59:15 oo:00 12:24
LUN 24 07:58 19:01 NM NM 00:00 00:00 11:03 00:00 01:31
MAR 25 08:03 18:02 NM NM 00:00 00:00 09:59 00:00 00:32
MIE 26 07:41 18:34 NM NM 00:00 00:00 10:53 00:00 01:04
JUE 27 07:49 17:42 NM NM 00:00 00:00 09:53 00:00 00:12
VIE 28 07:51 18:50 NM NM 00:00 00:00 10:59 00:00 02:20
SAB 29 08:35 13:48 NM NM 00:05 03:42 05:13 00:00 05:13
DOM 30 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 6 00:00 00:05 03:42 58:00 00:00 10:52
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00

TOTALES [ oo:00 [ 01:18 | 14:43 230:26 00:00 [ 49:19 [ 2112 |

FIRMA ENCARGADO




JAEM

PORTALES 499

PLANILLA DE ASISTENCIA CASABLANCA
ASABLANCA PERIODO : MAYO - 2023 CHILE
"DIRECADN DEADMINISTRACION FICHA : 500
OEEOUGRLIBH MUY NUMBRE FUNCIONARIO : FUENTEALBA VEROIZA ESTEBAN C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT. PERM.
LUN 01 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 02 07:50 17:42 NM NM 00:00 00:00 09:52 00:00 00:12
MIE 03 08:00 18:21 NM NM 00:00 00:00 10:21 00:00 00:51
JUE 04 08:23 18:11 NM NM 00:00 00:00 09:48 00:00 00:41
VIE 05 08:10 18:53 NM NM 00:00 00:00 10:43 00:00 02:23
SAB 06 08:00 14:55 NM NM 00:00 01:35 06:55 00:00 06:55
DOM o7 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 00:00 00:00 01:35 47:39 00:00 11:02
LUN 08 07:48 18:54 NM NM 00:00 00:00 11:06 00:00 01:24
MAR 09 07:50 18:03 NM NM 00:00 00:00 10:13 00:00 00:33
MIE 10 07:49 18:32 NM NM 00:00 00:00 10:43 00:00 01:02
JUE 11 07:55 17:30 NM NM 00:00 00:00 09:35 00:00 00:00
VIE 12 07:51 18:30 NM NM 00:00 00:00 10:39 00:00 02:00
SAB 13 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 14 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 00:00 00:00 00:00 52:16 00:00 04:59
LUN 15 08:30 18:30 NM NM 00:00 00:00 10:00 00:00 01:00
MAR 16 07:50 17:30 NM NM 00:00 00:00 09:40 00:00 00:00
MIE 17 07:47 13:47 NM NM 00:00 03:43 06:00 00:00 00:00
JUE 18 07:47 18:11 NM NM 00:00 00:00 10:24 00:00 00:41
VIE 19 07:47 18:37 NM NM 00:00 00:00 10:50 00:00 02:07
SAB 20 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 21 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 00:00 00:00 03:43 46:54 00:00 03:48
LUN 22 07:48 19:00 NM NM 00:00 00:00 11:12 00:00 01:30
MAR 23 07:46 18:04 NM NM 00:00 00:00 10:18 00:00 00:34
MIE 24 07:54 18:35 NM NM 00:00 00:00 10:41 00:00 01:05
JUE 25 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 26 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 27 08:30 15:15 NM NM 00:00 01:15 06:45 00:00 06:45
DOM 28 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 00:00 00:00 01:15 38:56 00:00 09:54
LUN 29 07:49 19:36 NM NM 00:00 00:00 11:47 00:00 02:06
MAR 30 07:45 18:01 NM NM 00:00 00:00 10:16 00:00 00:31
MIE 31 07:41 18:05 NM NM 00:00 00:00 10:24 00:00 00:35
Sub Total Semana Dias Trabajados : 3 00:00 00:00 00:00 32:27 00:00 03:12
TOTALES [ 00:00 [ o00:00 [ 06:33 | 218:12 | 00:00 | 31:15 | 19:15 |

FIRMA ENCARGADO




JAEM

ASABLANCA

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE EDUCACTION MUNICIPAL

Datos personales o sensibles

PLANILLA DE ASISTENCIA

PERIODO : JUNIO - 2023

NOMBRE FUNCIONARIO : FUENTEALBA VEROIZA ESTEBAN

PORTALES 499
CASABLANCA
CHILE

FICHA : 500
C.C. : DAEM

PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT, PERM,
JUE 01 08:30 17:30 07:43 18:42 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:59 00:00 01:12
VIE 02 08:30 16:30 07:52 17:32 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:40 00:00 01:02
SAB 03 08:20 15:25 08:17 15:28 00:00 00:00 NM NM 07:05 00:00 02:02 07:11 00:00 07:11
DOM 04 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 3 24:05 00:00 02:02 27:50 00:00 09:25
LUN 05 08:30 17:30 07:50 19:37 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 11:47 00:00 02:07
MAR 06 08:30 17:30 07:39 17:49 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:10 00:00 00:19
MIE 07 08:30 17:30 07:42 18:16 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:34 00:00 00:46
JUE 08 08:30 17:30 07:42 18:09 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:27 00:00 00:39
VIE 09 08:30 16:30 07:51 1915 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 11524 00:00 02:45
SAB 10 08:30 14:30 08:32 14:32 00:00 00:00 NM NM 06:00 00:02 02:58 06:00 00:00 06:00
DOM 11 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 6 50:00 00:02 02:58 60:22 00:00 10:36
LUN 12 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 13 08:30 17:30 08:28 18:11 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:43 00:00 00:41
MIE 14 08:30 17:30 08:26 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:04 00:00 00:00
JUE 15 08:30 17:30 07:57 18:25 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:28 00:00 00:55
VIE 16 08:30 16:30 07:45 18:40 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:55 00:00 02:10
SAB 17 08:25 16:00 08:27 16:02 00:00 00:00 NM NM 07:35 00:00 01:28 07:35 00:00 07:35
DOM 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 42:35 00:00 01:28 47:45 00:00 11:21
LUN 19 08:30 17:30 07:59 20:08 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 12.09 00:00 02:38
MAR 20 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 21 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 22 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 23 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 24 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 28 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 1 09:00 00:00 00:00 12:09 00:00 02:38
LUN 26 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 27 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
MIE 28 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 29 08:30 17:30 08:30 17:50 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:20 00:00 00:20
VIE 30 08:30 16:30 08:36 17:47 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:06 00:00 09:11 00:00 01:17
Sub Total Semana Dias Trabajados : 2 17:00 00:06 00:00 18:31 00:00 01:37
TOTALES 142:40 | 00:08 | 06:28 | 166:37 | 00:00 | 37:14 | 16:43

FIRMA ENCARGADO

Parte de esta informacidn ha sido censurada segun lo

indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.

Asi como también de las especificaciones sobre la

proteccién de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.




